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GOBIERNO REGIONAL
HUANCAVELICA

Nro. 323 -2017/GOB.REG-HVCA/GGR-ORG.INST
Huancavelica, Jg g JUN 2{”?

VISTO: El Informe N° l86—2017—GOB~REGAHVCA/STPAD—jcl; la Resolucién
Gerencial General Regional N° 649-2016/GOB.REG-HV CA/GGR-ORG.INST; el Informe de
Precalificacion N° 095-2016-GOB-REG.HVCA / STPAD-jcl-jes; v, demas documentacion adjunta en
el Expediente Administrativo N° 285-2016/GOB.REG.HVCA/ STRDPAS, en quinientos noventa ¥
cinco (595) folios utiles; v,

CONSIDERANDO:

Que, de conformidad con el Articulo 191° de la Constitucién Politica del Estado,
modificado por la Ley N° 27680-Ley de Reforma Constitucional del Capitulo XIV del Titulo IV sobre
Descentralizacion, concordante con el Articulo 31° de la Ley N° 27783-Ley de Bases de la
Descentralizacion, el Articulo 2° de la Ley N° 27867-Ley Organica de Gobiernos Regionales v el
Articulo Unico de 1a Ley N° 30305, los Gobiernos Regionales son personas juridicas que gozan de
autonomia politica, econdmica v administrativa en los asuntos de su competencia,

Que, con Memorando N° 5572016/ GOB.REG-HVCA/GR, de fecha 20 de mayo
del 2016, el Gobernador Regional detiva la presente mvestigacion al Secretario Técnico del
Procedimiento Administrativo Sancionador del Gobierno Regional de Huancavelica, con la finalidad
de realizar las investigaciones preliminares que correspondan. Ante ello, se dio inicio con el
procedimiento administrativo disciplinario a través del Informe de Precalificacion N© 095-2016-GOB-
REG.HVCA/STPAD-jcl-ics, en la cual se evidencia la siguiente recomendacién: (...) Se debe
conformar una Comisién Ad Hoc, para determinar la responsabilidad administrativa del servidor civil
Ing. Ciro Soldevilla Huayllani-Ex Gerente General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica,
en el momento de la comisién de los hechos, por estar considerado como funcionario. (.);
consecuentemente se emite la Resolucidon Gerencial General Regional N° 649-2016/GOB.REG-
HVCA/GGR-ORG.INST, de fecha 12 de setiembre del 2016, instaurando procedimiento
admunistrativo disciplinario contra el procesado: Ing. Guillermo Quispe Totres, en su condicién de
Gerente Regional de Infraestructura del Gobierno Regional de Huancavelica; Arq. Freddy Angel
Ruiz Apacclla, en su condicién de Director de la Oficina Regional de Supervisién y Liquidacién del
Gobierno Regional de Huancavelica; Sr. Guido Efrain Quispe Escobar, en su condicién de Director
Regional de Administracion del Gobierno Regional de Huancavelica, en ¢l momento de la comisién de

los hechos;

Que, a través del Informe N° '18()—2017~GOB—REG.HVCA/STPAD—ch, la

Secretaria Técnica del Regimen Disciplinario y Proceso Sancionador, sefala lo siguiente: “De/ o que

wgcia con ¢l procedinmento administrative disciplinario, se advierte qie presesta ciertos vicios gue a continuacion se detalla:

El acto de apertira aparentemente no seria vilido, por cnanto el drgano instructor en ef presente proceso recaeria en
competencia de Presidencia Regional y no de Gerencia General Regional, ya que uno de hos implicados seria of
Ing. Ciro Soldeville: Fluayllani-Fixe Gerente General Regional del Gobierno Regional de Huancavelica, en ol
momento de la comision de los bechos, guien seria procesado comjuntansente con los procesadas refericlos, conforme a lp
dispuesto en el segundo pdrrafo del numeral 13.2 concurso de infractores, que seiala: “Si los presuntos infractores
Ppertsnecieran a distintas wnidades orgdnicas o de distintos niveles jerdrquicos y correspondiese que el instructor sea el
Jefe inmediato, es_comperente la_autoridad de_mayor_nivel Jerdrquica” ¢ y. por ende el Groano instructor seria
Presidencia Regional, hecho qgue debe ser observado de acuerdo al Articuly 3° do g Ley N° 27444, Ley del
Procediniento Administrative General, gue sefala: Requisitos de valides: de los actos administrativos (...) 1.
Conmpetencia.- Ser emitido por ef drgano facullado en razin de Ja materia, territorso, grady tiempo o cuantia, a
través de la autoridad regularmente nominada af monsento del dictado y en caso de drganos colegiads, cunipliendo
los requisitos de sesiin, qudrum y deliberccién indispensables para su emisiin |(...).

E/ acto de apersira carece de una debida motivacion, a que al momenty de imputacin de los cargos contra los
procesados, no estd claramente identificado los hechos 3 las faltas que cada uno hubiese cometido, siends este wn
requisito de valides del acto administrativ. de acuerdo a lo establecids en ol Articulo 3° de la Ley N°© 27444, Ley
del Procedimiento Adminisirativo General, que seitala: Reguisitor de valides; de los actos administratives (...) 4.
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Motivacidn.- El acto adwministrative debe estar debidamente molivado en proporcin al contenido  conforme al
ordenaniiento juridico. {...)”

Que, en ese sentido, habiendo advertido ciertos vicios en la Resolucién Gerencial
General Regional N° 649-2016/ GOB.REG-HVCA/ GGR-ORG.INST, de fecha 12 de setiembre del
2016, se recomienda dejar sin efecto y retrotraer el procedimiento administrativo disciplinario hasta el
momento de la precalificacién de la falta cometida. Asimismo, se debe tener en cuenta que el Informe
de Precalificacion del inicio del PAD no es vinculante, siendo asi que la Resolucion que instaura el
procedimiento administrativo disciphinario, no podra ser objeto de impugnacién, por cuinto ésta
solamente oficializa el inicio del procedimiento bajo la_presuncién_objetiva de la comisién de falta
disciplinaria, que puede ser desvirtuada por el procesado, conforme asi lo establece el numeral 15.3 del
Art. 15° de la Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC, concordante con el altimo parrafo del Art.
107° del Reglamento de la Ley N°30057 - Ley del Servicio Civil;

Estando a lo expuesto; v,

En uso de las atribuciones conferidas por la Constitucién Politica del Pert, Ley N°©
30057: Ley del Servicio Civil, Decreto Supremo N° 040-2014-PCM, Reglamento General de la Ley N°
30057, Ley del Servicio Ciwvil, Directiva N° 02-2015-SERVIR/GPGSC: Directiva del Régimen
Disciplinario y Procedimiento Sancionador de la Ley N® 30057, Ley del Servicio Civil, Ley N° 27867:
Ley Organica de los Gobiernos Regionales, modificado por la Ley N° 27902, se debe emitir el presente
acto resolutivo;

SE RESUELVE:

ARTICULO 1°.- DEJAR SIN EFECTO la Resolucion Gerencial General
Regional N°© 649—2016/GOB.REG—HVCA/GGR—ORG,INST, de fecha 12 de setiembre del 2016, por

las consideraciones expuestas en la presente resolucion.

ARTICULQ 2°.- RETROTRAER el procedimiento administrativo disciplinario
al momento de la precalificacion de la falta a cargo de la Secretaria Técnica del Procedimiento
Administrativo Disciplinario, debiéndose en lo posterior tener en consideracién la competencia del
| Organo instructor y la debida motivacién al momento de emitir el acto administrativo.

ARTICULO 3°.- NOTIFICAR, el presente acto administrativo a los O1ganos
competentes del Gobierno Regional de Huancavelica, conforme a ley.

COMUNIQUESE, REGISTRESE, EJECUTESE Y ARCHIVESE.
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